
㈱みらいジャパン

備考/補足

開示対象期間 令和4年度 実績 令和4年4月～令和5年3月

派遣労働者の数 52
１．看護助手　　　　　　　　31名
２．医師事務作業補助　　19名
３．設備維持管理要員　　　2名

派遣先事業所の数 2

マージン率 28.1%

マージンの内訳：
雇用保険料、労災保険料 、有給休暇に関
する負担分、教育訓練費、福利厚生費 、労
務管理費 、 交通費、営業利益

派遣料金の平均額 14,869円（税抜）/8H

派遣労働者の賃金
の平均額

10,693円/8H
基本賃金（基本給・業務手当・資格手当）
及び賞与

教育訓練に関する事項

備考/補足

派遣労働者の待遇決定方式
について

労使協定方式 労使協定の終期：令和5年3月31日

キャリア形成支援制度につ
いて

窓口
業務部派遣事業キャリアコンサルタント
連絡先（083）267-6161

派遣事業における実績と待遇等について

マージン率等の開示

就業と健康研修
接遇・マナー研修
5S(整理・整頓・清掃・清潔・躾）研修
安全衛生規定等社内体制研修

その他の情報開示


